
 
  Pour tout complément d’information, contactez-nous : 03 88 26 19 01 / 72 - formation@cezam-grandest.fr  

� 

 

Formation 
 

FACEBOOK, LINKEDIN, TWITTER 
les clés du succès pour le CE/CSE 

DEMI-JOURNÉE DE FORMATION 
FACEBOOK, LINKEDIN, TWITTER : LES CLÉS DU SUCCÈS POUR LE CSE/CE 

 

 

Coupon d'inscription à retourner avant le 30 novembre 2018 à formation@cezam-grandest.fr  
Inscription en ligne sur www.cezam-grandest.fr (espace collectif adhérent / rubrique formation agenda ou espace collectif non adhérent) 
 

Les inscriptions seront enregistrées dans l’ordre d’arrivée et pour permettre au plus grand nombre d’élus d’y assister, nous recommandons que 
seulement 3 personnes par entreprise y participent. Toutefois, une option peut être posée pour les collectifs souhaitant venir plus nombreux, 
une confirmation sera envoyée 15 jours avant la rencontre. Merci de votre compréhension. 
 
 

 .......................................................................................................................   Numéro d’adhérent :  .................      

 ...................................................................................................................................................................................  
 

 ............................................................................................   

...............................................................................................   

 ................................................................................................................................................................................   

 ............................................................................................   

...............................................................................................   
 ................................................................................................................................................................................   

 .............................................................................................   

...............................................................................................   
 ................................................................................................................................................................................   

 

� Collectif adhérent à Cezam Grand Est    95 € par personne, soit  95  € x ………… =  .............................................  €  

� Collectif non adhérent à Cezam Grand Est  135 € par personne, soit 135 € x ………… =  .............................................  €  

� Inscription o=erte  
 

� la matinée à Strasbourg    
� l’après-midi à Mulhouse 

 

 * les coordonnées permettront de contacter le stagiaire en cas d’évènement imprévu de dernière minute 

LES RÉSEAUX SOCIAUX  
POUR LA COMMUNICATION DE CSE/CE 

 
Les caractéristiques des réseaux sociaux :  
Facebook, Twitter, LinkedIn 
 

Facebook :  
- di=érents formats : profil, page, groupe  
- utilisation 

 

Twitter :  
- fonctionnalités et usages  
- vocabulaire : tweet, hashtag, followers 
- intérêt pour le CSE/CE 

 

LinkedIn :  
- usages professionnels individuels  
- intérêt et usages par le CSE/CE  

 

Le cadre légal de la communication du CE/CSE 
sur les réseaux sociaux 

P R O G R A MM E  
Aujourd’hui, les réseaux sociaux s’imposent 

comme des outils de communication indispensables 
 

 

C’est pourquoi, CEZAM Grand-Est, en partenariat avec 

ABCM Performances - Digital Agency, vous proposent lors 

de 2 rencontres inédites de vous familiariser avec les  

réseaux sociaux et leur mode de fonctionnement. 
 

 

Venez mesurer les enjeux des nouveaux usages du digital et 

des médias sociaux lors de nos demi-journées de formation  
 

Le lundi 17 décembre 2018 

à Strasbourg de 9h30 à 11h30 

à Mulhouse de 14h30 à 16h30 

L’inscription est o�erte aux stagiaires ayant suivi en 2018 : 
  - 3 jours de formation pour les élus d’entreprises de moins de 50 salariés 
  - 5 jours de formation pour les élus d’entreprises de plus de 50 salariés 


